
CONSULENZA FORMATIVA



Se i tuoi obiettivi sono:
• Fidelizzare i punti vendita e i clienti finali

• Migliorare la natura e la qualità dei servizi

• Lanciare nuovi prodotti/servizi

• Realizzare nuovi metodi commerciali

• Sviluppare nuove competenze

• Adattare i «Saper Fare»

• Ricercare i parametri di produttività

• Adattare i sistemi di remunerazione e di incentivazione

Noi ti aiutiamo a conseguirli



Il nostro 
metodo

ANALISI AZIENDALE

3 PERCORSI FORMATIVI 
personalizzati

Scegli tra le 
2 tipologie di 

Poi decidi se 
continuare con



Radiografia dell’azienda

Consulenza formativa

Due tipologie di analisi della situazione corrente



1. CHECK-UP del BUSINESS
L’analisi si struttura in 3 parti:

• Studio della presenza digitale dell’azienda

• Analisi contabile 

• Analisi del posizionamento dell’azienda sul territorio rispetto ai competitor

2. ANALISI delle RISORSE
Attraverso metodologie mirate, la nostra analisi si propone di valutare le risorse aziendali, 
compresi i ruoli individuali, il potenziale e i risultati ottenuti da ciascun membro del team. 

Il fine è quello di comprendere come allocare al meglio il potenziale di ciascuna risorsa 
all’interno dell’azienda per massimizzarne i risultati.



Dopo aver preso visione della situazione corrente dell’azienda, potrai 
decidere se continuare con un percorso formativo in ottica di 
miglioramento e crescita delle performance e delle aree critiche 
dell’azienda.

Al termine delle analisi verrà stilato un report oggettivo e dettagliato sui risultati 
riscontrati, a seconda della tipologia di indagine effettuata.



3 Percorsi formativi

Consulenza formativa

Per migliorare i tuoi processi aziendali



1. Creare valore con i servizi
Ti aiutiamo ad aumentare e potenziare le performance dei tuoi 
servizi a valore aggiunto.

2. Profitto nel post-vendita
Ottimizziamo le strategie e gli strumenti per farti guadagnare di 
più con il post-vendita.

3. Innovazione tecnologica
Adattiamo le nuove tecnologie per migliorare i tuoi processi e le 
tue performance aziendali.




